Для участі у першому турі Конкурсу “Кращий міський дозвільний  центр” органи державної влади подають організаційному комітету з проведення першого туру Конкурсу: 

заявку про участь (подається у довільній формі на бланку органу державної влади за підписом керівника або особи, що його заміщає); 

паспорт дозвільного центру за рік, що передує року проведення Конкурсу (за формою, встановленою Держкомпідприємництвом);

статистичну інформацію про діяльність дозвільного центру (за формою, встановленою Держкомпідприємництвом, із зазначенням видів документів дозвільного характеру);

інші матеріали (публікації в пресі, листи громадян, колективів з оцінкою діяльності претендента, фото-/відеоматеріали тощо). 
Відбір переможців та лауреатів Конкурсу здійснюється за наступними показниками оцінювання роботи дозвільних центрів: 

1. забезпеченість необхідною матеріально-технічною базою (зокрема, приміщенням, меблями, комп’ютерною та оргтехнікою);

2. кількість видів документів дозвільного характеру, що видаються в дозвільному центрі;

3. наявність інформаційних карток отримання документів дозвільного характеру (регламентів (технічних регламентів) надання дозвільних доку метрів);

4. ефективність роботи за кількістю1:

-  звернень до дозвільного центру,

- виданих документів дозвільного характеру,

- відмов у видачі документів дозвільного характеру,

- зареєстрованих декларацій про відповідність матеріально-технічного бази суб’єктів господарювання вимогам законодавства,

- відмов у реєстрації декларацій про відповідність матеріально-технічного бази суб’єктів господарювання вимогам законодавства,

- наданих консультацій.

5. участь представників місцевих дозвільних органів (кількість та результат роботи);

6. інформаційне забезпечення суб’єктів господарювання щодо вимог до процедури видачі документів дозвільного характеру (стенди, сайти в мережі Інтернет тощо)

7. Додатковим критерієм, який може впливати на результати відбору, є наявність будь-яких новацій у роботі дозвільного центру, що забезпечили ефективне його функціонування.


Додаток 2

Для участі у першому турі Конкурсу “Кращий міський адміністратор” органи державної влади подають організаційному комітету з проведення першого туру Конкурсу: 

заявку про участь (подається у довільній формі на бланку органу державної влади за підписом керівника або особи, що його заміщає); 

біографічну довідку адміністратора;

розпорядчий документ відповідного органу державної влади про призначення особи-претендента на посаду адміністратора або покладання на нього обов’язків адміністратора;

статистичну інформацію про діяльність дозвільного центру (за формою, встановленою Держкомпідприємництвом, із зазначенням видів документів дозвільного характеру);

інші матеріали (публікації в пресі, листи громадян, колективів з оцінкою діяльності особи-претендента, фото-/відеоматеріали тощо). 
Відбір переможців та лауреатів Конкурсу здійснюється за наступними показниками оцінювання роботи адміністратора: 

1. забезпеченість необхідною матеріально-технічною базою (зокрема, приміщенням, меблями, комп’ютерною та оргтехнікою);

2. кількість видів документів дозвільного характеру, що видаються адміністратором;

3. наявність інформаційних карток отримання документів дозвільного характеру (регламентів (технічних регламентів) надання дозвільних доку метрів);

4. ефективність роботи за кількістю 2 :
-  звернень до адміністратора,

- виданих документів дозвільного характеру,

- відмов у видачі документів дозвільного характеру,

- зареєстрованих декларацій про відповідність матеріально-технічного бази суб’єктів господарювання вимогам законодавства,

- відмов у реєстрації декларацій про відповідність матеріально-технічного бази суб’єктів господарювання вимогам законодавства,

- наданих консультацій.

5. якість роботи в Реєстрі документів дозвільного характеру (за показниками Державного підприємства "Інформаційно-ресурсний центр");

6. виконання завдань, визначених ст.5 Закону України "Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності".

7. Додатковим критерієм, який може впливати на результати відбору, є наявність будь-яких новацій у роботі адміністратора, що забезпечили ефективне виконання своїх обов’язків та обслуговування заявників.


� Вказаний показних розраховується відповідно до кількості юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, що перебувають на обліку в Єдиному реєстраційному реєстрі





� Вказаний показних розраховується відповідно до кількості юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, що перебувають на обліку в Єдиному реєстраційному реєстрі








